4
La ville de La Fleche

RECRUTE : Responsable réseaux eau

VILLE DE. potable, eau brute et eaux usées (H/IF
LA FLECH'E POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET
L 4

La ville de la Fleche gére et exploite en régie les réseaux de transport et distribution de I'eau potable (240km), de I'eau brute
(8km), de collecte des eaux usées (90km) et des postes de relevage (35U).

Dans le cadre de la loi NOTRE et de la prise des compétences eau et assainissement par le Communauté de communes du
Pays Fléchois a I'horizon 2026, le titulaire du poste pourra étre amené a intervenir sur I'ensemble du territoire intercommunal
composé de 14 communes.

En relation directe avec le responsable du service Eau et Assainissement, vous assurerez le pilotage de I'unité Réseaux.

MISSIONS :

- Mettre en ceuvre l'organisation et les moyens nécessaires pour assurer la maintenance préventive et curative des
infrastructures et équipements des réseaux (canalisations, appareillages de fontainerie, hydrants, postes de
relevages...) en réponse aux besoins actuels et futurs ;

- Gérer et animer la régie travaux réseaux (6 agents) ainsi que les travaux exécutés par les entreprises privées ;

- Suivre les missions du SPANC (Service Public Assainissement Non Collectif) ;

- Assurer la relation avec les usagers du service (8 700 abonnés) ;

- Identifier les besoins et accompagner la formation des agents du service.

RELATIONS FONCTIONNELLES :

- Travail en coordination avec les cadres techniques et administratifs des autres services de la commune et
communauté de communes ;
Relation fournisseurs extérieurs au service (approvisionnement fournitures, matériaux, outillages et appareillages) ;
Contacts avec les usagers de la collectivité ;
- Relations avec les bureaux d'études et entreprises pour études de projets, commande et suivi de travaux ;
Contact plus restreint avec des entreprises privées spécifiques (techniciens préleveurs et de laboratoires pour le suivi
des parametres d'autocontroles AEP & EU ou avec des organismes publics et institutionnels (ARS, Police de I'Eau,
Département, Agence de I'Eau) ;
Contact avec les autres collectivités.

PROFIL RECHERCHE :
- Bac+2
% Gestion et Maitrise de I'Eau ou Métiers de I'Eau avec préférablement spécialisation dans la gestion des
services d'eau et d'assainissement
% Travaux publics
- Bac général, technique ou professionnel équivalent ;
- Métier équivalent exercé précédemment avec expérience de 3 ans minimum dans le domaine.d'activité ;
- Compétences en informatique souhaitée : télégestion, automates, schémas électriques ;
- Habilitations électriques BC, B2V, BR et AIPR concepteur appréciées ;
- Permis B obligatoire.

CONTRAINTE DU POSTE :
- Amplitude horaire suivant nécessité du service ;
- Astreinte de décision (environ 4 semaines par an).

GRADE(S) RECHERCHE(S) :
- Agent fonctionnaire ou contractuel sur les cadre d’emplois des techniciens
ou agent de Maitrise territoriaux.

POSTE A POURVOIR DES QUE

POSSIBLE
ADRESSEZ CV ET LETTRE DE MOTIVATION
AVANT LE 19 MAI 2024 RENSEIGNEMENTS -
A Madame la Maire de la Ville de LA FLECHE M. Renaud LAGUENS au 02 43 48 53 50 ou a
Direction des Ressources Humaines I’adresse suivante :
Centre Administratif Jean Virlogeux r.laguens@ville-lafleche.fr

Espace Pierre Mendés France — 72200 LA FLECHE
ou par mail a recrutement@Uville-lafleche.fr



